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La demande de la ville

un projet culturel pour la ville du Rheu,

co-construit avec les acteurs et habitants
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L a  d e m a n d e  d e  l a  v i l l e

- engager une politique culturelle ambitieuse,

- qui permet à toutes les cultures de sôexprimer

- qui garantit une accessibilité à tous à la pratique et à la

diffusion artistique

- qui structure les équipements et les acteurs

- la création dôunnouvel équipement (salle de spectacle

attendue depuis longtemps)

- co-construire le projet culturel avec les habitants et acteurs de

la commune, pour que le lieu soit à la fois adapté aux besoins,

singulier pour refléter lôidentit®de la ville, et approprié par tous.



La méthode de Cuesta

Mobiliser, enquêter, se nourrir ailleurs

pour accompagner la co-construction du projet culturel
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N o s  p o s t u l a t s  

- La culture irrigue tous les champs de la société

- La culture émane des pratiques du territoire et se nourrit de 

lôext®rieur

- Une politique culturelle inclusive et appropriée doit être co-

construite et co-menée 

- Un lieu culturel ouvert, centré sur les usages et les pratiques

- Prendre en compte les évolutions du champ culturel et du 

secteur artistique en pleine mutation

- Adopter une attitude de co-construction et partir du territoire
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P a r t i r  d e s  b e s o i n s

e t  e n v i e s d e s  é l u s ,  

a c t e u r s  e t  h a b i t a n t s

Sôappuyer sur

l e s  f o r c e s  v i v e s

d u  t e r r i t o i r e

S e  n o u r r i r  

dôe x p é r i e n c e s  

e x t é r i e u r e s

A s s u r e r  l e  r e s p e c t  

d e s  d r o i t s  c u l t u r e l s  e t

lôé q u i l i b r e  t e r r i t o r i a l
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4 niveaux dôimplication dans la d®marche
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2 journ®es dôateliers (workshop) 

6 entretiens avec des acteurs

1 enquête habitants/usagers en ligne et in situ

1 voyage dô®tudes

> comptes-rendus en annexe

4  f o r m a t s  d e  c o n c e r t a t i o n
p o u r  m o b i l i s e r  t o u t e s  l e s  p a r t i e s  p r e n a n t e s

( é l u s ,  s e r v i c e s ,  a c t e u r s ,  h a b i t a n t s ,  u s a g e r s )
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T E M P S  1 :  E N Q U Ê T E R  

1. Se nourrir des données existantes fournies par la commune 

2. Première rencontre

Réunion équipe projet 9 AVRIL 2021

Réunion équipe projet 16 AVRIL 2021

3. Déambulation sur la commune 

4. Constituer et mobiliser un groupe de contributeurs

5. Entretiens 

Lison Lissilour et Sébastien Desloges, 26 AVRIL 2021

Rennes Métropole, 20 MAI 2021

Elus, 29 JUIN 2021

Jungle, 8 NOVEMBRE 2021

Agora, 16 NOVEMBRE 2021

Le Quai, 23 NOVEMBRE 2021

Réunion équipe projet 11 MAI 2021

Réunion équipe projet 25 MAI 2021

COPIL 29 AVRIL 2021

6. Journ®e dôateliers çdiagnostic partagé » : 27 MAI 2021

COPIL 22 JUIN 2021

7. Enquête habitants et usagers : JUIN À SEPTEMBRE

Atelier analyse de lôenqu°te : 7 OCTOBRE 2021

COPIL 14 OCTOBRE 2021 

8. Se nourrir ailleurs

voyage dô®tude au Th®©tre de B®cherel et au Grain de Sel ¨ S®n®

21 OCTOBRE 2021

T E M P S  2 :  C O N C E R T E R

8. Journ®e dôateliers çprojections collectives » : 18 NOVEMBRE 2021

Réunion équipe projet 9 NOVEMBRE 2021

Réunion équipe projet 23 NOVEMBRE 2021 

9. Rapport final : le nouveau projet culturel dont les grands principes dôun 

nouvel équipement culturel et festif pour la ville de Le Rheu 

COPIL 8 DÉCMBRE 2021

T E M P S  3 :  P R O J E T E R



Les résultats de la concertation

11



12

Partir des ressources du territoire

pour construire le projet culturel
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D e s  e s p a c e s  e x i s t a n t s
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D e s  e s p a c e s  e x i s t a n t s
R É P A R T I R  

L E S  B E S O I N S  

D ô E S P A C E S
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D e s  e s p a c e s  e x i s t a n t s

Certains besoins dôespace exprim®s pour le nouveau lieu culturel peuvent 

trouver r®ponse dans dôautres salles de la ville (ex : stockage, cuisine). 

Chacune de ces salles devra être spécifiée dans ses usages afin de 

rendre lisible ces compl®mentarit®s dôespaces.

Salle Georges Brassens (collège Brassens) = salle de spectacle

Points forts : 

- bien équipée techniquement

- Bon rapport scène/salle

- Bonne jauge 230 places assises

- Sert aux collégiens (ex ciné club du CDI)

Faiblesses : 

- Lourdeur procédures de réservation, peu disponible

-Difficult® dôacc¯s pour le public, probl¯me signal®tique
- Confusion du nom de la salle

- Pas de loges, pas de coulisses

-Pas de point dôeau
- Petit plateau (max 3 personnes sur scène)

- Niveau de la scène, plateau dangereux 

-Froid, pas dôaccueil, emp°che ®changes et convivialit®
- Plan de feux léger

Le Quai (11 Rue du Dr Wagner) = espace jeunes, salle de concert 350 pers. 

debout

Points forts : 

- concerts organisés par les jeunes eux-mêmes

- position centrale dans la ville

Faiblesses :

-contraignant pour les partenaires (lôespace est utilis® pour lôaccueil des jeunes 
toute lôann®e du lundi au samedi)

- Manque de stationnement

Leviers pour augmenter lôutilisation de la salle de concert :

- installer du matériel technique en fixe (son et lumière)

-Rendre facilement mobile le mat®riel de lôespace jeune
-Impliquer les jeunes dans lôorganisation

Le Parking (11, Rue du Docteur Wagner) = répétition musique

Ferme La Noé (3, Rue de Cintré, Agora) = pratiques artistiques amateur

Points forts :

- position centrale dans la ville

-5 salles dôactivit®s
Faiblesses : 

- manque espace de stockage des d®cors de lôatelier th®©tre

R £ P A R T I R  L E S  B E S O I N S  D ô E S P A C E S
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D e s  e s p a c e s  e x i s t a n t s

Jungle = lieu de fabrique, espace priv® dôartistes et techniciens du 

spectacle

Points forts :  

- mutualisation dôespaces

Faiblesses :

-manque dôespaces de stockage
-Manque dôun plateau ®quip® pour des r®p®titions

LôAutre Lieu (8, Rue du Docteur Wagner) = livre, expo, conférence

La Flume (4, Avenue de la Bouvardière) = pratique amateur musique 

Centres de loisirs : 

Salles des Perrières (15, Avenue des Perrières, X pers.) = Léo Lagrange 

en prêt, associations Agora (danse, yoga, arts-plastiques), Avant Deux du 

Rheu et Vins et Terroirs.

Centre de la Cranais, 40 personnes

Gastronomie :

Salle Les ajoncs Fleuris (rue du Haut Bourg, 70 pers.) = pour la 

gastronomie, ateliers cuisine (®vasion gourmande, la bonne assietteé), 

activités envers les personnes âgées, mise à disposition des familles le 

week-end

Salles communales pour AG, réunions diverses, activités associatives 

diverses, réunions de familles :

Salle Trémelière (10 Rue Jean Jaurès, 50 pers.) = salle de danse

Salle centre administratif (1 Rue du Docteur Wagner, 100 pers.)

Salle des Landes (Rue de Rennes, 40 pers.) 

Salle Brocéliande (Allée des écoles, 90 pers.)  

Salle Ormes Robin = 2 espaces de stockage de 60 m2 (un confié à 

Jungle) + repas associatifs pour 140 personnes

Salle des Huberdières (42 Mail Gaston Bardet, 110 pers.) 

Salle des Bruyères (Rue du Docteur Wagner, 150 pers.) 

Sport : 

Salle Mariette Nansot  (Rue de LôHermitage) = sport

Salle de gym du COSEC = ateliers de danse et de cirque = sport

R £ P A R T I R  L E S  B E S O I N S  D ô E S P A C E S
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D e s  e s p a c e s  e x i s t a n t s

La ville du Rheu est limitrophe de Rennes, o½ lôon peut trouver une 

multitude dôactivit®s culturelles. Dôautres villes voisines ont des 

propositions intéressantes pour les rheusois. Pour des raisons 

écologiques et économiques, il est intéressant de penser les activités 

culturelles de la commune en complémentarité des activités voisines. De 

nombreux besoins exprimés par les habitants et usagers peuvent trouver 

r®ponse dans les villes voisines. Il sôagirait dôen faciliter lôacc¯s, en terme 

de déplacement (mise en place de navette, organisation de covoiturage, 

augmentation de la fréquence du bus vers Rennes, création de liaison bus 

entre les autres villes) et en facilitant les pratiques (partenariat pour des 

abonnements communs par exemple). 

Piscine

- Aqua-cité, Mordelles : 16min en vélo, 7min en voiture

- Piscine Villejean, Rennes : 35min en vélo, 12min en voiture

- Piscine Bréquiny, Rennes : 37min en vélo, 20min en voiture

- Projet piscine à Pacé

Cinémas

- cinéma La Bobine, Bréal-sous-Montfort : 30min en vélo, 10min en voiture

- Méga CGR, La Mézière : 20min en voiture

- Cinéville, Bruz : 35min en vélo, 15min en voiture

- Arvor et Gaumont, Rennes : 45min en vélo, 20min en voiture

Salle de spectacles

- salle le Ponant, Pacé : 20min en vélo, 7min en voiture

- le TNB, Rennes : 35min en vélo, 20min en voiture

- Le Mem : 25min en vélo, 10 min en voiture

F A C I L I T E R  L ô A C C Ĉ S  A U X  V I L L E S  V O I S I N E S

« Ce quôil nous manque 

au Rheu, côest un cin®ma et 

une piscine »
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Une richesse dôacteurs

Les cinq principaux acteurs culturels au 

Rheu sont lôAutreLieu, Agora, le Quai, la 

Flume et Jungle.

Des structures culturelles (Agora, Avant Deux du Rheu, Smile, Cabestan, 

DoonôArts, Fusion danse et handicap, Tud Reuz Laouen, Léo Lagrange, 

Ludothèque Tournévire, la Flume, Amicale de Moigné, Comité de 

jumelage, Comité des loisirs et des fêtes)

Des associations nature/environnement (Le Rheu Jardinier, le Rheu

Zôamap)

Des associations sportives (Sporting club, tennis club)

Des associations gastronomie (Vins et terroirs, Evasions gourmandes), les 

Tablées du Rheu)

Des associations sociales (Les Gens heureux, APE, APPEL, CLEF, 

Comité de quartier les Perrières, lôElandôApign®, Les Branchés de La 

Mouessonnais, Les Copains de Mattéo, Partô©ges) 

Les artistes : Jungle (théâtre dôobjet, scénographie), musiciens, artistes 

indépendants

Les entreprises : 230 entreprises, 19 agriculteurs, 31 commerçants du 

marché

Les restaurants : ex Brasserie Bizzhhh (envie de développer une

guinguette)

Jungle
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R é p o n d r e  a u x  b e s o i n s  d e s  a c t e u r s

Le statut : marché public MAPA avec la ville

Le personnel :  3 ETP

Le budget de fonctionnement :  166.000ú

Participants : 80 jeunes inscrits

Les activités actuelles :

- Accueil libre des 11-17 ans du lundi au samedi toute lôann®e (le fait quôil 

nôy ait pas de coupure pendant lô®t® est rare et une chance pour les 

jeunes)

- Accompagnement de projet des 16-25 ans, sur rendez-vous

- Animation du Conseil des jeunes

- Actions culturelles récurrentes, organisées par et pour les jeunes : 

-Organisation de soir®es ou dô®v®nements:

12/an par le Quai

10/an le Quai en partenariat avec dôautres structures: Fête 

musique,              

Prix ados, Festival Urbaines (ext), Fête du jeux, Carnaval

10/an mises à disposition du lieu

Des actions « Hors les murs »

Les besoins : 

- Un nouveau lieu culturel, aujourdôhui les jeunes ne vont pas aux 

spectacles car ils sont organisés dans la salle de spectacle, du collège 

« Les jeunes ne veulent pas retourner au collège sur leurs temps de 

loisirs ! » 

- Connaître plus en amont les propositions de spectacles et avoir une 

présentation aux jeunes

- Savoir ce que font les autres associations

- Intégrer les jeunes dans les instances de gouvernance

- Reconstruire un partenariat avec le collège : avant, chaque classe de 

6¯me venait visiter le lieu ¨ la rentr®e, et côest comme ­a quôils revenaient 

ensuite dans le lieu. Ce besoin est dôautant plus n®cessaire suite aux 

années Covid. 

- Simplifier les process dôutilisation des salles de la communes çOn a 

besoin de r®activit® avec les jeunes, dans 3 mois il ne lôaura plus son 

projet le jeune ! »

- Revoir la possibilit® dôalcool pour lôutilisation du lieu par les partenaires 

(lôajouter aux conventions de pr°t)

- Accessibilité du nouveau lieu : gratuité pour les -18 ans ?

L E  Q U A I  « Ce que me plait dans 

cette ville côest Le Quai et le 

skatepark » 
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Le statut : régie municipale

Le personnel : 8 personnes (6,7 ETP)

Le budget de fonctionnement : 376.000ú(80.000úhors RH)

Les participants : 2200 inscrits actifs, 4000 entrées/mois

Les activités actuelles : 

ÅMédiathèque

ÅOrganisation dô®v®nements(dans et hors les murs, seul ou en 

partenariat): Festival des sciences, Printemps des poètes, Partir en 

livre, Nuit de la lecture, Opéra sur écran(s)

ÅSoutien à la création : r®sidences dôartistes

ÅProgrammation artistique :

Ålectures 

Åexpositions 

Åspectacles

Åconcerts (ex Trans Musicales)

Åprojections (ex travelling ou festival dôanimation, Mois du film doc)
ÅActions culturelles :

ÅRencontres dôauteurs 
ÅSéances scolaires et rencontres artistes 

ÅAnimations en direction de groupes spécifiques

ÅValises thématiques et bibliothèques pour les écoles

ÅPortage de livres auprès de publics « empêchés è avec lôasso des 

Amis de lôAutre Lieu

ÅSoutien à cette asso (braderie de livres, bibliothèques de rue)

Les besoins : 

- Un lieu disponible pour des r®sidences dôartistesmenées en partenariat 

(Agora, scolaires, lyc®e, coll¯ge, EACé) (auditorium tr¯s utilis® au 

quotidien, difficilement mobilisable sur la durée)

- Développer des actions culturelles hors les murs

L ô A U T R E  L I E U

R é p o n d r e  a u x  b e s o i n s  d e s  a c t e u r s

« Jôimagine un lieu du 

même niveau de qualité que 

L'Autre Lieu »



21

Une richesse dôacteurs

Le statut : association conventionnée

Le personnel : 3 ETP + 19 professeurs en CDI

Le budget de fonctionnement : 370.000ú(dont 170.000úde subvention 

mairie soit 45%)

Les participants : 1.000 adhérents + 1000 spectateurs 

Les activités actuelles : 

ÅPratiques amateurs : 25activit®s adultes et 4activit®s jeunesse , 97 

cours hebdomadaires 

ÅDiffusion de spectacles : 10/an, 15 représentations, commission 

culturelle  (11 bénévoles)

ÅAccompagnement de la vie associative : forum avec 24 

associations, prêt matériel et salles, guide associatif, 12 associations 

affiliées 

Å5 événements culturels : Le Rheu danse, Carnaval, Prix ados, Fête de 

la musique, Scènes nomades

ÅActions de médiation, lien entre la diffusion et les pratiques amateurs

ÅExpositions (5 à 10/an)

Les besoins : 

- Une nouvelle salle de spectacle qui soit :

> plus accessible que celle du Collège (disponible sans 

réservation) 

> de jauge similaire (250 places assises)

> un plus grand plateau pour accueillir dôautres types de 

spectacles,                                       

notamment de la danse

> avec un espace dôaccueil et de convivialité

> avec des loges

- Des espaces pour accueillir des artistes en résidence

- Améliorer la communication des spectacles (outils numériques et 

affichas aux entrées de ville)

- Améliorer la signalétique des lieux culturels dans la ville

A G O R A
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Le statut : lieu privé

Le personnel : pas de personnel dédié au lieu

Les participants :  11 structures, 20 personnes

Les activités actuelles : 

Collectif de 11 structures  qui partagent des ateliers de travail dans un lieu 

commun :

ÅAlexandre Musset (constructeur décors)

ÅZarmine (création de décor)

ÅBak®lite (th®©tre dôobjet) 
ÅCie Hop! Hop! Hop (th®©tre dôobjet)
ÅElsa André (marionnettes)

ÅGrégory Bouchet

ÅHectores (bureau de production)

ÅHélène Martin (communication)

ÅNiClouNiVis (th®©tre dôobjet)
ÅPhilippe

ÅScopitone et cie (th®©tre dôobjet)
-Accueil dôautres artistes en r®sidence
- Evénement de programmation de spectacle une fois par an

- Participation à des événements de la commune (carnaval)

Les besoins : 

- Nouer des liens, des partenariats avec la ville et les associations

-Plus dôespaces de stockage, notamment pour les décors de Zarmines

- Un plateau équipé et chauffé, pour des temps de répétition

J U N G L E

R é p o n d r e  a u x  b e s o i n s  d e s  a c t e u r s

« Le nouveau lieu ça devrait 

être un lieu comme Jungle » 
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Une richesse dôacteurs

Le statut : établissement public, syndicat mixte

Le personnel : 4 permanents, 42 professeurs (24 ETP)

Le budget de fonctionnement :  1,2 million ú(dont 1,1 RH)

Les participants : 715 élèves 

Les activités actuelles : 

Ecole de musique intercommunale sur 8 communes :

ÅCours de musique

ÅPratiques collective

ÅLô®cole du spectateur : assister ¨ des  concerts au Rheu et alentours
ÅAnimation des communes

ÅSensibilisation des enfants (écoles et petite enfance)

Les besoins : 

- manque de lisibilité in situ (signalétique)

- une salle de diffusion (lôauditorium Brassens a de nombreuses limites : 

accueil froid, rien de convivial, pas de coulisses, plan de feux léger, 

plateau dangereux, peu disponible), avec : scène 100m2, gradin 250 

places amovible, passerelle au fond pour régie avec vue plongeante, 

quai de d®chargement ¨ lôarri¯re de la sc¯ne, possibilit® de circuler 

derri¯re la sc¯ne. 2 loges de 25m2 et une salle dôactivit® qui servirait 

ponctuellement de loges. Des sanitaires ¨ lôentr®e dans le b©timent 

(hygiène Covid), un local ménage assez grand, des sanitaires pour le 

personnel, des douches près des loges. Pour concert une fois par mois.

- Besoin pour le lieu Flume : un régisseur matériel, son, lumières

L A  F L U M E
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L e s  p a r t i c i p a n t s  à  l a  v i e  c u l t u r e l l e  r h e u s o i s e
C e s  1 9  p e r s o n n a g e s  f i c t i f s  r e p r é s e n t e n t  l a  d i v e r s i t é  d e s  h a b i t a n t s  e t  u s a g e r s  ( h o r s  0 - 1 2  a n s )  

e t  s y n t h é t i s e n t  l e s  3 1 4  r é p o n s e s  a u  q u e s t i o n n a i r e
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L e s  p a r t i c i p a n t s  à  l a  v i e  c u l t u r e l l e  r h e u s o i s e
C e s  1 9  p e r s o n n a g e s  f i c t i f s  r e p r é s e n t e n t  l a  d i v e r s i t é  d e s  h a b i t a n t s  e t  u s a g e r s  ( h o r s  0 - 1 2  a n s )  

e t  s y n t h é t i s e n t  l e s  3 1 4  r é p o n s e s  a u  q u e s t i o n n a i r e


