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Adjoint(e) a la
responsable de service

LE
RHEU

Dans le cadre d'un départ par voie de détachement, la Ville de Le Rheu recrute un(e) gestionnaire
comptable pour rejoindre son service Finances, composé de trois agents. Recrutement statutaire
ou, a défaut, contractuel, dans le cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux.

Ce poste est amené a évoluer au terme du contrat vers les fonctions de responsable du service
Finances, dans la perspective du départ a la retraite de 'actuelle responsable.

Le Rheu, ville de 10 000 habitants, située a 10 km de Rennes est une commune attractive de la
premiére couronne rennaise, intégrée a Rennes Métropole. Elle accueille 5 500 emplois publics et
privés, dispose de deux zones d’activités et compte des établissements a rayonnement supra-
régional (le lycée Théodore Monod et PInstitut National de Recherches pour P’Agriculture,
I’Alimentation et ’Environnement (INRAE)).

Forte de son dynamisme associatif et attentive a la préservation du cadre de vie de ses habitants,
le Rheu développe une culture de ’aménagement territorial, héritée du concept de cité-jardin, et
s’engage fortement dans la transition écologique.

Ville aux multiples labels : 4 fleurs, APIcité, Active et sportive, Amie des Ainés, Prudente.

La collectivité compte prés de 150 agents qui ceuvrent quotidiennement pour répondre aux
besoins de la population.

Conditions générales de travail
- Temps complet-1607 h; 39 heures par semaine + RTT
- Travail en journée, réunions ponctuelles en soirée (8 a 10/an maximum)
- Bureau partagé
- Télétravail possible : 1 jour /[semaine
- Titres restaurant, participation prévoyance et mutuelle santé, adhésion au CNAS, forfait
mobilités durables.

Profil recherché
Compétences et formations requises :
- Formation supérieure en finances publiques, comptabilité ou gestion financiére des
collectivités territoriales. Une expérience sur un poste similaire serait appréciée.
- Connaissance des regles de comptabilité publique et de la nomenclature M57.
- Maitrise des outils bureautiques (traitement de texte, tableur) et des logiciels métiers de
comptabilité. La connaissance des logiciels Berger-Levrault serait appréciée.

Qualités
Sens du service public (confidentialité), rigueur (organisation, méthode et capacité d’analyse),
autonomie, esprit d’équipe et travail en transversalité, polyvalence (capacité a s’adapter).



Descriptif de ’emploi

En liaison et sous la responsabilité de la responsable de service, vous avez pour principales
missions le traitement comptable des dépenses et des recettes (fonctionnement et
investissement), le suivi et le contréle de I'exécution budgétaire en lien avec ’ensemble des
services de la ville. Vous serez chargé(e) de coordonner, gérer et controler les procédures
budgétaires et comptables des services de la Collectivité.

Missions - conditions d’exercice

1- Gestion des dépenses et des recettes de fonctionnement et d’investissement du Budget
principal et des Budgets annexes :
- Assurer le controle de la comptabilité d’engagement en lien avec les services (imputations
comptables, disponibilité des crédits, mise a jour des fichiers tiers...),
- Réceptionner et controler les factures et autres justificatifs de paiement (pieces relatives
aux marchés publics) sur la plateforme CHORUS, rapprochement avec les engagements,
transmission aux services pour visa,
- Mandater les dépenses en mode dématérialisé (intégration des piéces justificatives,
liquidation des factures dans le respect des délais de paiement, mise a la signature),
- Assurer la bonne ventilation des écritures dans la comptabilité analytique,
- Assurer la relation avec les fournisseurs (suivi des réclamations de factures...), les
partenaires institutionnels (Trésorerie... ) et les services,
- Assurer le suivi financier des marchés pubilics,
- Réaliser le classement et I’archivage des pieces et documents comptables et financiers,
- Effectuer le titrage des recettes (P503, régies de recettes et divers),
- Gérer les déclarations de TVA,
- Suivre les régies d’avances et de recettes,
- Réaliser les opérations comptables complexes et gérer le suivi de I'inventaire comptable,
- Produire des tableaux de bord et des états financiers destinés a accompagner le pilotage
des services.

2 - Assurer le suivi de la comptabilité analytique (ventilation des dépenses et des recettes, contréle
de la qualité des imputations, alimentation des données) et participer a son amélioration continue.

3 - Participer au suivi administratif et financier des dossiers de subventions de fonctionnement et
d'investissement (préparation des états récapitulatifs de dépenses, piéces justificatives...).

4 - Appuyer la responsable du service dans I'élaboration des budgets de la collectivité, la
construction de la prospective financiére ainsi que le développement des outils d'analyse et de
pilotage de la stratégie financiére, en lien avec I'adjointe aux finances, le Maire, et le directeur
général des services.

5 - Participer aux Commissions municipales (8 a 10/an maximum)

Poste a pourvoir a compter du 1*" septembre 2026.
Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser a Monsieur le Maire, Mairie de Le Rheu, Place
de la Mairie, BP 15129, 35651 LE RHEU ou par courriel a mairie@ville-lerheu.fr jusqu’au 7 ao(t
2026.



