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Médiation culturelle

La Ville de Le Rheu recrute, un.e médiathécaire référent.e de la médiation culturelle dans le cadre d’un
remplacement de congé maternité. Contrat de 4 mois minimum avec une prolongation possible (cadre
d’emploi des adjoints du patrimoine). Poste a pourvoir a compter du 5 octobre 2026.

Le Rheu, ville de 10 000 habitants, située a 10 km de Rennes est une commune attractive de la
premiere couronne rennaise, intégrée a Rennes Métropole. Elle accueille 5 500 emplois publics et
privés, dispose de deux zones d’activités et compte des établissements a rayonnement supra-régional
(le lycée Théodore Monod et I'Institut National de Recherches pour I’Agriculture, I’Alimentation et
I’Environnement (INRAE).

Forte de son dynamisme associatif et attentive a la préservation du cadre de vie de ses habitants, le
Rheu développe une culture de I'aménagement territorial, hérité du concept de cité-jardin, et s’engage
fortement dans la transition écologique.

Ville aux multiples labels : 4 fleurs, APIcité, Active et sportive, Amie des ainées, Prudente.

La collectivité compte 150 agents qui ceuvrent quotidiennement pour répondre aux besoins de la
population.

La Ville dispose d’une médiathéque de type « tiers lieu », L’Autre Lieu, de 1500 m?, accueillant aussi
en son sein des services sociaux et des espaces dédiés a la médiation culturelle : auditorium, salle
d’animation, salle d’exposition.

L’'Autre Lieu propose une programmation culturelle éclectique pour tous publics : rencontres autour
du livre, contes, éveil pour les tout-petits, musique, théatre, projections, mise en place de résidence
d’éducation artistique et culturelle... des propositions culturelles pour tous les go(ts et tous les ages.

Environnement du poste :

Vos journées sont rythmées par différentes activités telles que :

- Participer aux actions ou projets de la médiathéque notamment autour de thématiques en lien avec
les arts, la littérature, la programmation culturelle : accueil d’artiste, lectures, ateliers, conférences,
etc.

- Accueillir des groupes et participer a des actions hors-les-murs,

- Effectuer diverses missions d’accueil en lien avec la vie de la structure : inscriptions, prét et retour,
accompagnement du public ( bornes de consultation, recherches bibliographiques), etc.

- Participer au rangement, classement, valorisation des documents.



Descriptif de I'’emploi :

Au sein du Péle « Ressources et vie de la cité », placé(e) sous I'autorité de la responsable du service
culturel et de la médiatheque + du responsable adjoint de la médiatheque, vous intégrez une équipe
de 9 personnes.

Vous participez a la vie quotidienne de la médiathéque en y accueillant groupes et publics ; vous
élaborez et mettez en ceuvre des actions pour promouvoir le projet culturel de la ville et de L'Autre
Lieu, afin de favoriser la rencontre du public avec le livre, I'ceuvre, I’artiste (aussi bien au sein de I’Autre
Lieu qu’en actions culturelles « hors les murs »), mais aussi de développer la fréquentation et/ou
fidéliser et élargir le public de la médiatheque.

Missions générales :

e Accueil du public physique et téléphonique (inscriptions, conseils, orientations, préts et
retours, réservations, recherches bibliographiques etc...)

e Valorisation des collections (rangement, classement, inventaire, sélections bibliographiques...)

e Communication, en lien avec les événements programmés ; préparation des éléments ;
alimentation du site internet et des réseaux sociaux

e Travaux administratifs courants

e Sécurité des locaux, des personnes et des collections

e Toute autre mission a la demande de la hiérarchie

Missions spécifiques :

e Animations et médiations autour de I'artistique, du culturel, de la programmation en cours
(conception et mise en ceuvre) pour tous les publics.

Ateliers de médiation (conception et mise en ceuvre) pour tous les publics et pour les groupes,
a la médiatheque ou hors les murs.
Gestion de groupes de tous ages (animations ou visites libre sur place, hors les murs...).

e Organisation de la programmation culturelle tout-public de la Médiatheque (mise en place
d’exposition, conférences, etc...) et suivi budgétaire. Développement, gestion et animation de
partenariats. Suivi des résidences artistiques. Référent.e des expositions.

e Mise en valeur du 1% artistique (Bibliophonies).

e Participation a la vie professionnelle du réseau des bibliothéques de Rennes via le Comité
d’action culturelle de Rennes Métropole

e Service culturel municipal : co-construction de projets culturels sur la ville, gestion de projet,
mises en place de résidences artistiques (EAC notamment), réflexion globale sur le projet
culturel et le projet d’équipement

Conditions générales de travail

Travail a temps complet du lundi au vendredi et du mardi au samedi en alternance (un samedi sur
deux environ). Semaine de 39 heures - 24 jours de congés + 22 jours RTT par an.

Possibilité de travail ponctuel en soirée en cas d’événement.

Rémunération : statutaire, RIFSEEP.

Avantages sociaux : titres restaurant, forfait mobilités durables, participation de la collectivité a la
garantie maintien de salaire via un contrat collectif, prestations d’action sociale via le CNAS.



Profil du poste

Formation et/ou une expérience dans les métiers des médiathéques ou de la culture,
Intérét pour les arts, la littérature, la programmation culturelle,

Connaissance du paysage artistique du territoire

Capacité a accueillir une diversité de publics,

Capacité a travailler en équipe,

Maitrise des techniques de médiations culturelles,

Maitrise de I'outil informatique et de la communication (réseaux sociaux...),

Aisance rédactionnelle et relationnelle,

Ecoute, polyvalence et curiosité,

Permis B souhaité.

Poste a pourvoir a compter du 5 octobre 2026.
Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser a Monsieur le Maire, Mairie
de Le Rheu, Place de la Mairie, BP 15129, 35651 LE RHEU ou par courriel a
mairie@ville-lerheu.fr jusqu’au 15 aolt 2026.





