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Dans la fleur 
de l’âge

Pour nous écrire
mairie@ville-lerheu.fr

Maire et adjoints peuvent être 
rencontrés à la demande et sur 
rendez-vous.

Pour contacter vos élus de 
proximité 
•	landesapigne@ville-lerheu.fr
•	centre@ville-lerheu.fr
•	acquets@ville-lerheu.fr
•	huberdieres@ville-lerheu.fr
•	tremeliere@ville-lerheu.fr
•	champsfreslons@ville-lerheu.fr
•	moigne@ville-lerheu.fr

Plan de la ville par thématique

Horaires d’ouverture
•	Lundi 
	 8 h 30 – 12 h 30/13 h 30 – 18 h
•	Mardi et mercredi  
	 8 h 30 – 12 h 30/ 
	 13 h 30 – 17 h 30
•	Jeudi 
	 13 h 30 – 18 h
•	Vendredi 
	 8 h 30 – 12 h 30/13 h 30 – 17 h
 
L‘accueil urbanisme est ouvert 
lundi et vendredi toute la 
journée, mercredi matin, jeudi 
après-midi. Mardi sur rendez-
vous.
 
Pour recevoir toute l’actualité, 
inscrivez-vous à la lettre 
d’information et/ou recevez 
L’Hebdo dématérialisé !

Suivez-nous sur les réseaux 
sociaux :

 Ville de Le Rheu
 @ville. lerheu
 �Ville de Le Rheu 
www.lerheu.fr
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Édito
Chères Rheusoises, chers Rheusois,

Cet été a été riche d’événements variés, 
associatifs et culturels, dans notre ville 
avec un mois de juin marqué, entre 
autres, par une très belle fin de saison 
de notre équipe de Rugby aux portes 
de la Fédérale 1, la fête de la musique 
à Moigné et dans le centre-bourg, 
l’ouverture du nouveau sentier 
des Tritons issu de l’appel à projet 
participatif « Le Rheu Ville Nature » 
avec le Rheu’Sources, le Relais pour 
la Ligue contre le Cancer, et la Fête 
de l’été avec son feu d’artifice. 

Comme promis, la première édition 
d’Un Eté au Rheu vous a offert de 
nombreuses activités différentes, 
intergénérationnelles, gratuites, 
organisées par la municipalité et 
les associations que nous remercions 
chaleureusement.

Le forum des associations lance une 
nouvelle saison culturelle et sportive 
variée et riche grâce aux bénévoles 
des plus de 50 associations du Rheu. 
Le Son d’Gaston, rendez-vous musical 
incontournable, vous donne rendez-vous 
le 19 septembre.

Cette saison estivale a été aussi mar-
quée par la canicule et plusieurs vagues 
de chaleur témoignant encore plus des 
effets du changement climatique. Les 
mesures prises pour les écoles, l’ins-
cription des personnes fragiles au 
dispositif de vigilance, les dispositions 
prises par la ville (salles fraîcheurs) et 
l’attention collective à nos proches, 
voisins et amis ont permis de lutter 
contre cette chaleur excessive. Suite à 
la végétalisation de la maternelle 
Clos-Joury réalisée cet été et au lance-
ment de la rénovation de l’école de 
Moigné, d’autres nouvelles actions 
seront lancées rapidement pour encore 
mieux adapter notre ville à ces change-
ments.

Bonne rentrée à toutes et tous, et à tous 
les élèves de nos écoles, collège et lycée 
et au plaisir de vous croiser sur les 
chemins du Rheu !

Bien fidèlement,

Votre maire,
Bruno Lesné

LE MAGAZINE 
D’INFORMATION
DE LA VILLE DE LE RHEU

Directeur de  
la publication : 
Bruno Lesné
Rédaction : Service 
communication avec la 
participation de stagiaires 
du lycée Théodore-Monod
Crédits photos : 
Service communication
Maquette : Yves Bigot
Impression : 
 Chat Noir Impressions

Tirage 4 900 exemplaires
Reproduction totale 
ou partielle interdite 
sans autorisation.
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13 JUIN
CAP SUR UN NOUVEAU 
MANDAT

Les jeunes Rheusois(es) ont élu 
leur nouveau Conseil des Jeunes : 
12 titulaires et 1 suppléant, âgés 
de 10 à 14 ans. Leur mandat de 
17 mois a débuté par une visite 
de l’Assemblée nationale, à Paris, 
le 30 juin. Répartis en 
commissions (sport, culture, 
environnement, jeunesse…), 
ils proposeront et voteront 
des projets pour la commune, 
accompagnés par l’équipe de 
l’Espace Jeunesse.

Les jeunes élu(e)s : Axel Stoeckel, 
Melvil Charniaux, Luana Ribeiro 
Castro, Kelyane Kerchouche, 
Céleste Berthelot, Erviniah 
Dolinni, Morgane Vallino Layec, 
Simon Bordanova, Raphaël 
Benoit-Pottier, Manon Béranger, 
Émilie Drancourt, Paul Guibaud 
Suppléant : Malo Auroy

Dans le rétro
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29 MAI
AGORA FÊTE L’ÉTÉ EN 
SPECTACLE

Pour la deuxième année, Agora a 
donné rendez-vous aux habitants 
pour célébrer la fin de saison 
culturelle. Les ateliers de cirque, 
hip-hop, théâtre, chorale et 
anglais ont présenté le fruit de 
leur travail avant l’avant-première 
de Toast !, un spectacle original de 
la compagnie Engrenages mêlant 
musique, arts de la rue et cuisine, 
qui a séduit près de 350 
spectateurs.

12 ET 13 JUIN
UNE VILLE EN MUSIQUE

La Fête de la musique a animé Le Rheu : à Moigné 
d’abord, puis dans le centre-bourg. De nombreux 
artistes, musiciens amateurs et groupes de tous 
styles se sont succédés des jardins de l’Orme 
Robin, aux commerces du centre-ville. Agora a 
coordonné ces fêtes et leur programmation avec 
l’amicale de Moigné, L’Autre Lieu, la Flume, 
Le Quai, L’Avant-deux du Rheu, Tud Reuz Laouen, 
les commerçants du Rheu et les bénévoles. 
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Dans le rétro

1ER JUILLET
LE PORT DU RHEU 
S’ANIME 

Dans le cadre d’Un été au Rheu, 
l’événement « Fête escale au 
port » a mis à l’honneur les 
mobilités douces, l’art et la 
Vilaine au port du Rheu. 
Habitants et associations ont 
participé à une balade à vélo, 
à des animations et à un 
pique-nique partagé, avant 
l’inauguration de l’œuvre  
La Pépite, de Lucile Viaud.

20 JUIN
QUAND CHAQUE PAS 
COMPTE !

Pour sa deuxième édition dans son 
nouveau format, le Relais pour la 
Ligue contre le cancer a rassemblé 
1 300 participants au complexe 
sportif du Rheu. Répartis dans 
une centaine d’équipes, ils se sont 
relayés pendant six heures en 
courant ou en marchant, portés 
par les animations, les 
encouragements et la bonne 
humeur de tous. Cet événement 
solidaire a de nouveau montré 
l’élan de générosité autour de 
la lutte contre la maladie. 



À venir

19 SEPTEMBRE
FESTIVAL LE SON D’GASTON

Le festival revient pour une 5e édition placée sous 
le signe de la découverte musicale. Organisé par 
l’association SMILE, ce rendez-vous 
incontournable de la rentrée promet une nouvelle 
fois de faire vibrer le public avec une 
programmation éclectique et accessible à toutes 
et tous.
Dès 18 h 15, cinq groupes se succéderont sur scène 
dans des univers variés. Nouveauté cette année : 
l’ouverture de la soirée sera confiée à MCL Crew, 
vainqueur du tremplin organisé au printemps. 
Tribeqa, The Buttshakers, Mad Foxes et Molotov 
Brothers prendront ensuite le relais pour offrir un 
voyage musical entre rap, afro-jazz, funk-soul, rock 
et sonorités balkaniques électro.

	R Restauration et buvette seront proposées sur place 
pour profiter pleinement de cette soirée festive.

	 Programme complet et billetterie en ligne :  
https://lesondgaston.fr

5 SEPTEMBRE
FORUM DES ASSOCIATIONS
 
Le COSEC 2 accueille le Forum des associations 
et du bénévolat du Rheu. 
Cet événement de rentrée réunira près de 70 stands 
représentant les activités d’Agora, du Sporting Club 
et de l’ensemble des associations rheusoises.
Sport, culture, loisirs, solidarité ou encore 
engagement citoyen : chacun pourra venir rencontrer 
les bénévoles, découvrir les disciplines proposées et 
obtenir toutes les informations nécessaires pour 
préparer son année.
La matinée se clôturera sous le boulodrome par un 
moment convivial : pot offert par la Ville, pique-nique 
en mode « auberge espagnole » et parties de pétanque 
et de mölkky.

	R Entrée libre, de 9 h à 13 h

©
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À venir

18 OCTOBRE
SUPER LOTO 
DES COMMERÇANTS

Après le succès de la 1re édition, l’association CAP 
Le Rheu vous invite à son grand loto annuel à la 
salle Mariette-Nansot. Animé par Gégé dans une 
ambiance festive, l’événement propose plus de 4 
000 € de dotations à travers 40 tirages et des lots 
surprises (bons d’achat Super U jusqu’à 
500 €, bons CAP Le Rheu, high-tech, beauté). 
L’ouverture des portes se fera dès 11 h 30 avec une 
restauration sur place (galette-saucisse, crêpes, 
frites). En participant, vous ferez également une 
bonne action : l’association s’engage à reverser 1 € 
par joueur au profit du Téléthon.
Venez nombreux tenter votre chance 
et partager ce moment convivial !

	R Tarifs : 3 € la carte, 8 € les 3 cartes,  
15 € les 6 cartes (plus une gratuite). 

	 Réservations : uniquement par SMS  
au 06 09 98 84 61

3 OCTOBRE
JOURNÉE RAMASSAGE  
DES DÉCHETS

Et si nous agissions pour l’environnement ? 
La Ville vous invite à participer à une 
marche verte associative et citoyenne à 
travers les rues, les quartiers et les espaces 
naturels de la commune. L’objectif de cette 
journée éco-citoyenne : mobiliser toutes les 
énergies locales et susciter une prise de 
conscience sur la problé-matique des 
déchets jetés dans la nature et sur la voie 
publique. Le rendez-vous est donné de 14 h 
à 16 h 30, place Jean-Auvergne et dans les 
quartiers. 

Seul, en famille, entre voisins ou avec des 
amis, partagez un moment utile et ouvert à 
toutes et à tous pour prendre soin de notre 
commune. La journée se clôturera par un pot 
convivial à 16 h 30, place Jean-Auvergne.

 REGARDS #115 / 7 



Elles, ils font Le Rheu

Arrivée au Rheu en 1970 après un 
véritable coup de cœur pour la com-
mune. Marcelline Abbate n’a jamais 
cessé de s’investir dans la vie locale. 
Bibliothécaire de profession, elle a 
participé à la création de biblio-
thèques de quartier à Rennes et 
développé des fonds documentaires 
autour des plantes.

Son parcours est marqué par la diver-
sité de ses engagements. Ancienne 
conseillère municipale, elle siégeait 
au Conseil des aînés, où elle a contri-
bué notamment à des réflexions sur 
l’emplacement des bancs ou la déno-
mination des chemins à partir de 

plantes locales. Membre active du 
comité de quartier de la Mouesonnais, 
elle participe depuis de nombreuses 
années à faire vivre cet esprit de par-
tage qui caractérise le quartier.  

Bénévole à l’Échappée Benne, aux 
Amis de L’Autre Lieu ou encore au 
Troc plantes du Printemps des jar-
dins, Marcelline cultive avant tout le 
lien avec les autres.  

Portraits

À l’initiative du Rheusois Paul Delamarche, le Collectif 
Activité Physique et Cancer fait bouger les lignes de 
la prise en charge médicale. Loin d’être un simple loisir, 
le sport est aujourd’hui scientifiquement validé comme 
un élément à part entière du traitement contre la 
maladie.

Après un fort développement depuis 2022, la structure 
accompagne désormais près de 200 personnes à travers 
21 séances hebdomadaires (endurance, renforcement 
musculaire, natation...) sur le bassin rennais et 31 sur 
le département. Pour garantir un suivi personnalisé, 
les groupes sont limités à 12 participants et encadrés 
par des professionnels. Soutenu par de nombreux par-
tenaires dont la ville du Rheu, le Collectif ambitionne 
de s’étendre à toute l’Ille-et-Vilaine et compte sur la 
solidarité pour préserver la gratuité de ses actions. 
Localement, deux rendez-vous hebdomadaires sont 

CULTURE

Une curiosité toujours en éveil  

SANTÉ

Bouger pour mieux vivre

proposés à la Salle Mariette-Nansot : le lundi à  19 h et 
le mercredi à 14 h. Une prescription médicale pour 
l’activité physique adaptée est exigée.

	R Renseignements : apacancer.org / 07 75 76 62 88 

« Vieillir c’est être vivant, 
faire travailler ses petites 

cellules grises ! »
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Elles, ils font Le Rheu

SPORT

L’ovale au cœur, la formation 
en ligne de mire
Fondé en 1967, le SC Le Rheu Rugby, section du 
Sporting Club, compte aujourd’hui 350 licenciés et 
s’impose comme la 4e force de Bretagne grâce aux per-
formances de son équipe masculine en Fédérale 2. Une 
réussite qui fait vibrer la commune, comme le 
prouvent les 1 500 supporters réunis lors du dernier 
match de phase finale du 7 juin. 

Propulser la jeunesse vers les sommets  
Le parcours du club est marqué par la diversité de ses 
propositions, du Baby Rugby au rugby santé ou loisir. 
Aujourd’hui, l’association bascule vers un nouveau 
défi : développer massivement son pôle jeunesse.  
Avec l’ambition de devenir une véritable « terre de 
rugby », le club projette la création d’un centre d’en-
traînement dédié. L’objectif est d’offrir une autonomie 
complète aux sections jeunes, permettant à chaque 
enfant de s’épanouir. Même dynamique chez les fémi-
nines (30 licenciées) : classée 4e du championnat de 
France à 10, l’équipe souhaite se structurer pour bâtir 

Portraits

un collectif complet à 15 en entente avec le Stade 
Rennais. 

Un esprit de partage et de transmission  
Machine à former ayant déjà propulsé des profils vers 
le niveau professionnel, le SC Le Rheu cultive avant 
tout le lien avec les autres. Le mythique Tournoi André 
Lebas, qui a rassemblé 1 300 enfants pour sa 25e édi-
tion, participe pleinement à cette notoriété. 

Acteur citoyen, le club multiplie les engagements : 
interventions scolaires, soutien aux étudiants, et ini-
tiations à la prison de Vezin. Côté responsabilité 
sociétale, les jeunes s’investissent chaque mercredi 
dans un potager collaboratif pour alimenter les repas 
d’après-match.  

	R Contacts :  lerheu-rugby.fr  
sclerheurugbysecretariat@gmail.com  
02 99 60 86 33

Challenge Andrée Lebas 2026
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Le Rheu en actions
Initiatives

APPRENTISSAGE MUSICAL
DE 3 À 99 ANS, 
L’ÉCOLE DE MUSIQUE 
VOUS OUVRE GRAND 
LES BRAS !

Une offre très diversifiée répond 
à tous les âges et toutes les 
envies ! Du jardin musical aux 
apprentissages instrumentaux 
et aux pratiques collectives, 
la Flume est le lieu idéal pour 
toute envie de s’exprimer et d’ap-
prendre en musique. Il y en 
a pour tous les styles : musiques 
traditionnelles, classiques, 
populaires, actuelles ou encore 
amplifiées. Et bonne nouvelle, 
l’école peut encore accueillir de 
nouvelles inscriptions ! Votre 
cœur balance entre plusieurs 
choix de pratique ? L’école vous 
ouvre grand les portes le 
vendredi 9 septembre, de 16 h à 
19 h pour découvrir en musique 
toute l’offre (tarifs adaptés aux 
revenus).
L’école prend un nouvel élan en 
cette rentrée avec une nouvelle 
présidente, Amel Tebessi, et une 
nouvelle directrice, Lauranne 
Molon. 

	R laflume-musique.com

SÉCURITÉ
UNE BRIGADE 
AU PLUS PRÈS 
DU TERRAIN 

La Brigade Territoriale Mobile 
(BTM) de Chartres-de-Bretagne 
renforce la présence de la 
gendarmerie sur le territoire. 
Composée de six militaires, elle 
intervient sur les 37 communes 
de la compagnie départementale 
de Rennes, dont Le Rheu. 
Sa mission ? Être visible sur le 
terrain, prévenir les infractions 
et maintenir un contact régulier 
avec les habitants, les com-
merçants, les associations et
les élus. Grâce à un véhicule 
aménagé, les gendarmes 
recueilleront dès septembre, 
sur le marché, un samedi par 
mois, les observations, les 
plaintes... Ce dispositif complète 
l’action de la brigade 
de Mordelles et permet 
d’apporter des réponses rapides 
aux demandes.

SOLIDARITÉ
UN ENGAGEMENT 
CONFIRMÉ EN FAVEUR 
DES PERSONNES 
EXILÉES

Partenaire de l’association 
Tabitha depuis 2021, la Ville 
poursuit son engagement ! 
Une première maison communale 
mise à disposition a déjà permis 
d’héberger plusieurs familles, 
tandis qu’un second logement a 
rejoint le dispositif en 2025 
après d’importants travaux 
réalisés par l’association.

Un accompagnement 
au quotidien
Au-delà de l’hébergement,
des bénévoles accompagnent 
les familles dans leurs 
démarches administratives, 
leur installation et leur 
intégration. Aujourd’hui, cinq 
ménages sont accueillis sur la 
commune grâce à ce partenariat. 
La signature de la Charte du 
Réseau Territoire Accueillant 
vient reconnaître et valoriser 
une démarche engagée depuis 
plusieurs années : offrir un 
accueil digne à celles et ceux qui 
en ont besoin.



DOSSIER

Dans la fleur
 de l’âgeRaid multisports pour les 

élèves du lycée Monod
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Dossier

Grandir, apprendre, s’épanouir
Avec grands travaux et temps forts, Le Rheu 
réaffirme son engagement à défendre une 
politique enfance - jeunesse ambitieuse.

Le Clos Joury plus vert 

Des travaux ont été réalisés cet été pour réaménager 
entièrement la cour de l’école maternelle. Fini le grand 
plateau bitumé, sans ombre. Des arbres ont été plantés 
mais également de l’herbe, des rangées d’arbustes et 
des massifs de vivaces. Des grimpantes poussent sur 
la pergola et les treillis. Dans une cour végétalisée, 
traversée par une rivière sèche de rocailles, on respire 
tout de suite mieux.

Côté jeux, des bancs en bois, des lignes au sol, des 
tableaux noirs, une mini via ferrata, un toboggan et 
un tunnel ont fait leur apparition. C’est certain, les 
enfants s’en donneront à cœur joie. Pour imaginer le 
projet, la commune a consulté les enseignants, les 
animateurs et les parents d’élèves mais aussi les 
enfants grâce aux étudiants en BTSA Aménagements 
paysagers du lycée Théodore-Monod qui ont animé 

des ateliers dessin. Pas d’architecte ni de bureau 
d’études : les travaux (20 000 €) ont été réalisés majo-
ritairement en interne par les services techniques 
municipaux. 

L’école primaire de Moigné 
va faire peau neuve

Le chantier de rénovation thermique démarrera en 
février 2027. La consommation énergétique devrait 

Philippe Denis ,
adjoint en charge de 
l’éducation, de l’enfance 
et de la jeunesse

Trois grandes priorités

« Notre premier engagement sera 
d’assurer les investissements 
nécessaires dans les bâtiments 
scolaires. Nous devons impérati-
vement les adapter aux 
conséquences du changement 
climatique, été comme hiver.
Notre souhait est aussi de 
renforcer les liens entre la 
restauration scolaire et 
les producteurs locaux. Ceci pour 
garantir aux élèves une alimenta-

tion saine, de qualité. En dehors 
de l’école, il nous faut aussi 
faciliter l’accès de tous les jeunes 
aux opportunités de la vie 
culturelle, sportive et écono-
mique de la commune. La moitié 
de nos effectifs - 75 agents - tra-
vaille au pôle Education, enfance, 
jeunesse. Trois élus ont désormais 
la charge de ce dossier ». 

Philippe Denis - Adjoint en charge 
de l’éducation, de l’enfance et de 
la jeunesse

« Faciliter l’accès de tous les 
jeunes aux opportunités de la vie 
culturelle, sportive et économique 
de la commune. »

Travaux de 
végétalisation de l’école 
maternelle du Clos Joury

12 / REGARDS #115



Dossier

baisser de 80 %.  Trop chaude l’été, trop froide l’hiver : 
l’école de Moigné, construite dans les années 70, 
accuse le poids des ans. Ce sera bientôt de l’histoire 
ancienne. Les travaux réalisés à partir des vacances 
de février 2027 porteront sur l’isolation des murs par 
l’extérieur et des combles en laine de bois. Toutes les 
menuiseries en aluminium seront remplacées par du 
triple vitrage. La pose d’une ventilation double flux, 
de brise-soleil en bois pour les classes situées au sud 
et la réfection complète des sanitaires sont également 
prévues. Le coût du chantier est estimé à 750 000 €. 

Pendant la durée des travaux, jusqu’à la fin de l’année 
scolaire, les quatre classes seront délocalisées à l’école 
du Clos Joury. Des discussions sont engagées avec les 
représentants des parents d’élèves pour résoudre les 
éventuelles difficultés de transport occasionnées par 
le déménagement provisoire. 

Un projet éducatif pour le territoire

La municipalité mobilise la communauté éducative 
autour d’un programme d’actions concrètes conçu 
dans l’intérêt de l’enfant. La concertation est ouverte.
Tous les quatre ans, la commune met à jour son projet 
éducatif de territoire (PEDT). Ce n’est pas une obliga-
tion réglementaire mais un choix politique fort. Ce 
cadre de travail commun permet à tous les acteurs 
éducatifs de mieux coordonner leurs actions dans le 
respect des rythmes et des besoins de chaque enfant ; 
à la crèche, à l’école, en accueil de loisirs, en club, etc. 

Animation diététique 
(élémentaire Clos Joury)

75 
agents

975 
élèves 

6 
écoles publiques 

et une école 
privée

Il s’agit en particulier de mobiliser toutes les res-
sources nécessaires pour garantir un parcours 
éducatif cohérent et de qualité avant, pendant et 
après l’école.

Le PEDT (2023-2027) arrive bientôt à échéance. En 
2026, la commune engage la concertation pour dresser 
un bilan, redéfinir les enjeux et les objectifs priori-
taires à partir des observations du terrain. Trois à 
quatre réunions avec les acteurs éducatifs locaux sont 
prévues d’ici l’an prochain. Le PEDT ouvre droit à des 
financements de l’Etat pour organiser les temps de 
l’enfant hors temps scolaire. 

Chiffres 2025 - 2026
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Dossier

L’environnement, la parentalité, le vivre-ensemble, la 
citoyenneté et le harcèlement constituent les cinq 
axes de travail du PEDT en cours. Celui-ci a permis –
par exemple – d’organiser la Quinzaine sans écran, 
des lectures intergénérationnelles, des conférences 
sur l’éducation et de nombreux ateliers 
parents-enfants. 
La municipalité souhaite que le prochain PEDT prenne 
aussi en compte les thématiques de l’égalité et du bien 
manger. 

Quinze jours pour être parent

Du 12 au 24 octobre, Le Rheu participe à la Quinzaine 
de la parentalité. L’occasion de s’informer sur les pra-
tiques éducatives et de partager de chouettes 
moments en famille.  

Pour la quatrième année consécutive, le CIAS à l’Ouest 
de Rennes et ses partenaires, dont la CAF, organisent 
un temps fort consacré aux joies et aux difficultés 

d’être parent aujourd’hui. Au menu ? Des ateliers 
parents-enfants, des conférences, des temps d’échange 
conviviaux et des animations pour tous les âges, jeunes 
enfants et adolescents. 

	R Tout le programme sur www.cias-ouest-rennes.fr 

Un séjour tous frais payés

Cet été, onze ados épaulés par l’Espace jeunesse Le 
Quai sont partis en vacances pendant cinq jours au 
domaine de Trémelin en autofinançant leur séjour 
intégralement. Du 3 au 7 août, ces jeunes âgés de 13 à 
17 ans ont fait un break dont ils se souviendront long-
temps au camping du lac de Trémelin. Ils ont nagé, 
pagayé et grimpé aux arbres, chanté, cuisiné, et sur-
tout bien rigolé. Mais pour boucler leur budget, les 
ados ont d’abord travaillé dur.

Pendant 18 mois, ils ont vendu des gâteaux, des bois-
sons et des sweats au marché. Ainsi, le groupe a pu se 

14 / REGARDS #115



constituer une jolie cagnotte de 1 700 €. Suffisante 
pour financer la totalité des frais d’hébergement, de 
restauration et de loisirs, sans reste à charge pour les 
familles. Avec l’accompagnement des animateurs jeu-
nesse du Quai, les ados ont également planifié le 
programme des activités, les menus et les règles de 
vie. Preuve que tout est possible quand on s’en donne 
les moyens. 

Depuis la reprise en régie municipale des activités de 
l’espace jeunes et des accueils de loisirs en 2024, la 
fréquentation des structures jeunesse de la commune 
progresse fortement. 

Des lycéens tout terrain

Au lycée Théodore Monod, les élèves mouillent le mail-
lot pour honorer les couleurs de leur établissement 
lors des compétitions UNSS. 

Au printemps dernier, l’équipe de foot à 7 - constituée 
de Titouan, Noah, Paul, Arsène, Gaspard, Hippolyte, 
Nolan, Louison, Julien et Paul, encadrés par leur coach 
Sacha - a décroché la deuxième place des champion-
nats de France, organisés en Isère.

D’autres camarades ont fait preuve d’endurance, de 
courage et de fair-play lors des championnats de 
France de raid aventure dans l’Orne puis de VTT en 
Corrèze.  

Douze élèves du même lycée, en option EPS, ont aussi 
obtenu leur brevet national de sécurité et de sauve-
tage aquatique (BNSSA) leur permettant d’exercer 
comme nageur sauveteur.

Stand tenu par les jeunes du Quai.

Équipe de foot du lycée Théodore-Monod

14,17 € 
par enfant 

coût de revient
de la pause méridienne 
(repas + encadrement)

7,88 € 
par heure-enfant 

coût de revient
de l’accueil périscolaire

(matin et soir)

COMBIEN COÛTENT LES SERVICES 
PÉRISCOLAIRES ?

60 % de ces coûts sont pris en charge 
par la Ville.
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Les p’tites Rheusoises

Penses-tu vraiment 
connaître Le Rheu ?

1- À ton avis, quel a été le 1er sport à 
avoir été intégré dans le Sporting 
Club ?
☐ Football  ☐ Rugby  ☐ Basket-ball 

2- Selon toi, dans quel pays se trouve 
la ville jumelée au Rheu ?
☐ Italie  ☐ Allemagne  ☐ Portugal

3- Autrefois il y avait une gare au 
Rheu.
☐ Vrai  ☐ Faux

4 - Pourquoi Le Rheu est-elle dite une 
cité jardin ?
☐ La majorité des habitants jardinent
☐ Tous les agents de la Ville jardinent
☐ �Les aménagements de la Ville 

priorisent les espaces verts

5 - Qui est Gaston Bardet ?
☐ �L’homme qui a inventé  

les jardinières
☐ Un urbaniste rheusois
☐ �Le premier fleuriste qui s’est installé  

au Rheu

Réponses
1 - C’est le football ! Eh 
oui, même si le rugby 
est un vrai symbole 
rheusois, c’est le 
football qui a été le 
premier à intégrer le 
Sporting Club.

2 - Elle se trouve en 
Allemagne ! Cette ville 
se nomme Grasbrunn 
et il y a même une allée 
à son nom près de la 
ferme des Perrières.

3 - Cela peut être 
étonnant mais c’est 
complètement vrai ! 
Entre août 1898 et août 
1948, Le Rheu était 
desservi par le 
tramway à vapeur.

4 - La commune du 
Rheu est très 
végétalisée même si 
elle continue de se 
développer. C’est 
exactement ça une cité 
jardin ! C’est cette 
façon d’aménager une 
commune en priorisant 
les espaces verts et la 
qualité du cadre de vie.

5 - Gaston Bardet était 
un urbaniste qui s’est 
installé au Rheu dans 
les années 50. Il est, 
d’ailleurs, celui qui a 
été à l’initiative de 
l’aménagement du 
Rheu en cité jardin.

Quiz
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Vie municipale

Marc Sablé
Responsable des ateliers municipaux

Ce que cela apporte au service public

Vous êtes-vous déjà demandé qui est derrière 
l’aménagement des massifs fleuris, l’entretien des 
parcs ou des terrains sportifs ? Les ateliers 
municipaux veillent au maintien de la verdure et 
de la biodiversité de la commune. Au quotidien, ils 
contribuent à offrir aux habitants un cadre de vie 
agréable, fonctionnel et de qualité.

QUEL EST VOTRE PARCOURS ?
Après une formation de paysagiste, j’ai débuté ma 
carrière en Centre-Bretagne, puis en région 
parisienne, dans le privé et en centre hospitalier. En 
1989, j’ai intégré la fonction publique à la mairie de 
Sèvres où j’occupais un poste d’aménagement 
paysager et fleurissement des massifs annuels et 
bisannuels. Le 2 janvier 1993, j’ai rejoint la mairie du 
Rheu, où je suis devenu responsable des ateliers 
municipaux en 2013.

QUELLES SONT VOS MISSIONS ?
Mon rôle est d’organiser le travail des équipes et de 
veiller au bon déroulement des missions. Je reste 
disponible pour accompagner les agents sur le 
terrain lorsque c’est nécessaire. J’ai participé à 
plusieurs aménagements importants de la 
commune, comme le réaménagement du terrain 

synthétique en 2017 ou la création du terrain de 
Beach Soccer en 2019. Malgré les responsabilités 
administratives et de gestion, j’apprécie de 
conserver un lien avec le terrain.

QUELLES SONT VOS PERSPECTIVES 
POUR LES ANNÉES À VENIR ?
Le Rheu bénéficie aujourd’hui du label « 4 fleurs »
et je souhaite que cette distinction soit conservée 
dans les années à venir. Cela passe par une réflexion 
constante sur la place de la nature en ville 
et la préservation de la biodiversité. J’aimerais 
également développer davantage de projets 
participatifs autour des espaces verts afin 
d’associer les habitants à l’embellissement 
de leur cadre de vie.

Après plus de trente ans au service de la commune, 
il me tient à cœur de transmettre mon expérience 
et mes connaissances aux équipes pour assurer la 
continuité du travail engagé.

« �Malgré les responsabilités 
administratives et de gestion, 
j’apprécie de conserver un lien 
avec le terrain. »
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Vie municipale

URBANISME

Trémelière : 
l’îlot-jardin 4 se dessine
Le projet d’aménagement de l’îlot-jardin 4 entre 
dans sa phase concrète. Conçu comme un quar-
tier-paysage comprenant 40 % d’espaces verts et un 
grand espace boisé central ouvert à toutes et à tous, 
il accueillera à terme un peu plus de 300 logements, 
dont une cinquantaine de terrains individuels. Les 
travaux de viabilisation de la zone ont débuté fin 
juin pour une durée estimée à 10 mois.  A l’issue des 
aménagements de ce nouveau secteur, le quartier de 
la Trémelière s’ouvrira vers le rond-point situé route 
de l’Hermitage. Les flux seront cependant optimisés 
afin de limiter la traversée des engins vers les 
autres quartiers.
 

	R Pour en savoir plus, rendez-vous sur le site internet de 
la Ville, rubrique « Travaux ».

de la commune dont les écoles, les équipements 
sportifs, la médiathèque, la mairie principale… 
Long de 2,3 kilomètres, ce réseau permettra 
de distribuer chaque année l’équivalent des 
besoins en chauffage et en eau chaude de près 
de 800 logements.
À terme, environ 4000 KWh de chaleur seront 
produits chaque année grâce à cette installation.
Créé et exploité directement par Rennes Métropole, 
ce projet pourra être développé dans les années 
à venir afin de raccorder de nouveaux bâtiments 
et logements collectifs.

VIE CITOYENNE

Devenez agent 
recenseur
Au début de l’année 2027, la commune participera 
à la campagne nationale de recensement de la 
population. Pour mener à bien cette opération, 
la Ville recrute une vingtaine d’agents recenseurs 
pour la période de janvier à février 2027.
Le profil recherché ? Être disponible, très organisé, 
rigoureux et autonome. Faire preuve d’aisance 
relationnelle et d’une discrétion absolue face aux 
données récoltées. Une formation obligatoire sera 
dispensée avant le lancement. 

	R Adressez votre candidature (CV et lettre de 
motivation) en mairie auprès du service de 
l’administration générale ou par mail : 

	 mairie@ville-lerheu.fr

ÉNERGIE

Le réseau de chaleur 
bientôt en service
Le futur réseau de chaleur du Rheu entrera progres-
sivement en service à partir de septembre 2026. 
Alimenté à 83 % par du bois issu de ressources 
locales, il desservira plusieurs équipements publics 
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Expression des 

groupes politiques

Six mois d’engagement
au service des Rheusoises et Rheusois

Depuis mars, nous sommes mobilisés pour mettre en 
place la nouvelle organisation des élus et des services 
en définissant les différentes instances de fonction-
nement et de contribution de notre commune dans 
lesquelles nous sommes fortement impliqués comme 
Rennes Métropole, les syndicats intercommunaux (le 
CIAS, AquaOuest, l’école de La Flume).

Nous sommes également à votre écoute et à votre 
rencontre dans les quartiers, en dialogue avec les 
associations, les acteurs économiques et nos différents 
partenaires pour mieux définir et mettre en œuvre 
nos actions. Les premiers chantiers de notre mandat 
ont été engagés comme la première édition d’Un été 
au Rheu. Le lancement de l’îlot Jardin 4 de la Trémelière, 
le renouvellement du Conseil des jeunes, et celui en 
cours du Conseil des aînés et du Conseil citoyen à 

l’urbanisme montrent le dynamisme de ces premiers 
mois de mandat toujours dans une démarche d’écoute 
de la population, tout en poursuivant notre soutien 
constant à la vie associative, culturelle et sportive. 
Nous avons travaillé à améliorer votre sécurité dans 
les quartiers en étroite collaboration avec notre Police 
municipale et la gendarmerie qui proposera une per-
manence dans notre commune dès la rentrée. Enfin, 
à l’occasion de cette rentrée scolaire, nous engageons 
un chantier de sécurisation des abords des écoles.

Groupe LE RHEU ENSEMBLE
	R Pour suivre notre actualité :  

@lerheuensemble sur Instagram  
et Facebook

	R Nous contacter :  
lerheuensemble@gmail.com 

Devoir d’exemplarité

244 000 € c’est le montant des dotations que la com-
mune devrait perdre en 2026 avec son passage à plus 
de 10 000 habitants, contrepartie logique de sa richesse 
fiscale accrue.

30 000 € c’est, pour la même raison, le montant sup-
plémentaire d’indemnités annuelles que la majorité 
pouvait attribuer (ou pas…) aux élus, soit une augmen-
tation de 20 % !

Mais 30 000 € c’est aussi le montant de compensation 
qu’elle va perdre pour aider à facturer à 1 € les repas 
de cantine pour les familles éligibles : l’un n’aurait-il 
pas pu compenser l’autre ?

Enfin, alors que l’école de musique de La Flume traverse 
de graves difficultés financières, les nouveaux élus du 
Conseil d’administration du syndicat intercommunal, 
dont ceux du Rheu, se sont attribué des indemnités 

auxquelles ils auraient tout à fait pu renoncer le temps 
de son redressement, comme l’avait fait la présidente 
intérimaire pendant 2 ans. 
Ça c’était de l’exemplarité ! D’un côté un manque de 
ressources, de l’autre des dépenses.

On sent déjà pointer la tentation d’augmenter la taxe 
foncière 2027 : ce sera encore la faute de l’Etat ?

Avis aux lecteurs : ce texte est remis 2 mois avant sa 
diffusion ; les réponses ou commentaires de la majorité 
publiées dans ce numéro peuvent donc avoir été rédigés 
après connaissance de notre contribution, sans que 
nous puissions y répondre.

Groupe LE RHEU NOUVEAU CITOYEN
	R contact@lerheunouveaucitoyen.org , 

 sur Facebook et www.lerheunouveaucitoyen.org.
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